
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1.ด้านการสรรหา 1.1.จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วน

ท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอน ย้าย โดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลัง
ทั้งหมด 

-ด าเนินการรับโอน ย้าย พนักงานส่วนต าบลที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ 
1.เจ้าพนักงานธุรการ  
-ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3.ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
4.ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่การ
ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง 
1.นักพัฒนาชุมชน 
2.นักวิชาการศึกษา 
3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ด าเนินการประกาศรับโอน ย้าย 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ 
-ด าเนินการร้องขอให้ สกถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน
ในต าแหน่งว่าง 
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1.ด้านการสรรหา (ต่อ) 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ในต าแหน่ง ดังนี้ 
1.ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3.ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
4.ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

-ยังไม่ด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

-ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2561-2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-ด าเนินการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

2.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

-ด าเนินการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ในต าแหน่งสายงาน 
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2. ด้านการพัฒนา(ต่อ) 2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

-ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ทั้ง
ด้านพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบ รวมถึงการติดตามและน า
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3.ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับ
พนักงานส่วนต าบล พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

3.2 ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-ด าเนินการปรับปรุงระบบตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อ 
ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานปฏิบัติงาน 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

-ด าเนินการจัดท าประกาศนียบัตรให้แก่บุคลากรเพ่ือ 
ยกย่องชมเชย  
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3.ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ (ต่อ) 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

-จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรม 5 ส. 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากทรงว่าด้ายจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
รับทราบ ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ,ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง, ประมวลจริยธรรม 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

 

จ่าเอก................................................................. 
(สมชาย  มีแก้ว) 

หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากทรง 



 


