
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

************************* 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
  ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
       ๑.๑  พนักงานจา้งตามภารกิจ 
        สังกัด  กองคลัง 

๑) ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน  ๑  อัตรา 
๒) ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน  ๑  อัตรา 

สังกัด  กองช่าง 
   ๑)  ตำแหน่ง  พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน  ๑  อัตรา 
  รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและการเลือกสรร 
       ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ หมวด ๑  
ข้อ ๔ ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(๕) ไม่เป็น... 
 



-๒- 
 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  หรือพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรอื
ความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความ
ในข้อ ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑) 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
  ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ขอรับ
และยื่นใบสมัครได้ที่ สำนักปลัด ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  
ด้วยตนเอง ตั้งแต่ วันที่ 8 - 16 พฤษภาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ 

       ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน ดังนี้ 

(๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๒) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน  

ไม่เกิน ๑ ปี ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ที่ด้านหลังทุกรูป
จำนวน  ๓  รูป 

 
/(๔) ใบรับรองแพทย์... 

 
 



-๓- 
(๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม         จำนวน  ๑  ฉบับ 

ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจริง (ฉบับจริง)   
(๕) สำเนาวุฒิการศึกษา           จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๖) ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ)    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(๗) เอกสารอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส, สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   (ถ้ามี) 

ทั้งนี ้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
       ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน  ๑๐๐  บาท 
   ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน เมื่อได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้าสรรหาและ
เลือกสรร เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทาง
ทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้เกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้น 
       ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่
ต้น 
  ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
       4.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ ๑8 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕66 เวลา 13.๐๐ น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และ
ทาง www.paksong.go.th  

4.2  กำหนดสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66                            
-  เวลา 09.00 - 10.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

     -  เวลา 10.30 - 12.00 น. เฉพาะสำหรับตำแหน่งตำแหน่ง (ภาค ข)  
 ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  

     4.3  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 17.00 น.           
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร และทาง www.paksong.go.th  

4.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ ง (สอบสัมภาษณ์ )  และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

/7. การประกาศ... 





-๕- 
ภาคผนวก ก 

แนบทา้ยประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลปากทรง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 
------------------------------------------------------ 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกจิ 

     1.1 ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 
  สังกัด   กองคลัง 
      1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ 
คำร้อง หรือคำขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำ
ทะเบียนควบคุมการจัดเก็บภาษี เป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ ดังต่อไปนี้ 

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่ าได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดกา ร 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได้ 

๓.  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๔.  อัตราวา่ง  ๑ อัตรา 
     ค่าตอบแทน (1) สำหรับผู้มีคุณวุฒิตาม ข้อ 1 ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ    

    9,400.- บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000.-  
    บาท 
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(2) สำหรับผู้มีคุณวุฒิตาม ข้อ 2 ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ     

10,840.-  บาท  และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000.- บาท 
    (๓) สำหรับผู้มีคุณวุฒิตาม ข้อ 3 ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ 
        11,500.-  บาท  และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 1,785.-  บาท 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

     1.2 ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
       สังกัด    กองคลัง 

1. ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกำกับแนะนำ  
ตรวจสอบและปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
   สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทัว่ไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ 
หลักฐานใบสำคัญคู่จา่ยเงิน ลงบัญชี ทำรายงาน การบัญชี รวบรมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้ง
งบประมาณ รายรับ –รายจ่ายประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โตต้อบ ดา้นงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณ
รายจา่ยและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1   จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น  เพื่อให้งาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง  ตามระเบียบ  ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.2   รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ  เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงาน  และจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน  เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายเงิน 

1.3   ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการ 
รับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก  ถูกต้องและครบถ้วน 

1.4   รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล  สถิติ  เอกสาร  ใบสำคัญ  และรายงานทางการเงินและ 
บัญชีต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อง่ายและสะดวกในการค้นหา  และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการ
ต่างๆ  ทางการเงินและบัญชี 

1.5   ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน  เพื่อให้เกิดความ 
ถูกต้องใน  การปฏิบัติงาน 

1.6   รา่งหนังสือโต้ตอบตา่งๆ  ที่เกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน  และระเบียบที่กำหนดไว้ 

1.7   ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ  ที่ 
เกี่ยวขอ้งกับงานการเงินและบัญชี  เพื่อนำมาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ด้านการบรกิาร 

2.1  ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหา  ชี้แจ้งเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 
รองลงมา  หน่วยงานราชการ  เอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อถ่ายทอดความรู้  ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 

2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม  กับหน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป   
เพื่อ ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานการเงินและบัญชี  และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทยีบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต.
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาหรือ 
ทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ,ก.ท. หรือ         
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2  
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  

2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
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3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทำงานเป็นทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  

3. อัตราค่าตอบแทน 
1. ค่าตอบแทนสำหรับวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตร 

กำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 3 
ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าและพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งสำหรับผู้มี
ทักษะได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 9,400  บาท 

 2. ค่าตอบแทนสำหรับวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการ 
ศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 10,840 บาท 

3. ค่าตอบแทนสำหรับวุฒิ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรืออนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี  ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 11,500 บาท 

4. และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวหรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรีสิทธิประโยชน์ 
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหรือตามที่ทางราชการกำหนด และเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวหรือเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยอาจจะมีการต่อ

ระยะเวลาจ้างได้อีก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในกรณีต่อ
สัญญาจ้าง 
          การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 

     1.3 ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  สังกัด    กองช่าง 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1. ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

2. บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง  
ดังต่อไปน้ี 

2.1 รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดต่ำกว่า 150 บี.เอช.พี.ลงมา 
2.2 รถตักทุกชนิด(LOADER ALL TYPES) 
2.3 รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 5 – 10 ลูกบาศก์หลา 
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2.4 รถพ่นยาง (BlTUMINOUS DlSTRlBUTER) 
2.5 รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา 
2.6 รถตีเส้น (ROAD MARKER) 
2.7 รถบดไอน้ำขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
2.8 รถบดสั่นสะเทือน ขนาดตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
2.9 รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันข้ึนไป 
2.10 รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตั้งแต่ 8 ตันข้ึนไป 
2.11 รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดตั้งแต่ 8 ตันข้ึนไป 
2.12 รถบดล้อยางชนิดขับเครื่องด้วยตัวเอง ขนาด 8 ตันข้ึนไป 
2.13 รถยกชนิดงาแชะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน 
2.14 รถยกชนิดแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน 

3. ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

จบการศึกษาประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป และ 
  1. ก) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่ แ ละเคยขับ
เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภทที่ 2 
ขึ้นไป โดยต้องได้รับใบอนุญาตขับรถเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
     ข) เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีหรือ 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่และเคยขับเครื่องจักรกล
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปีและได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภทที่ 2 ขึ้นไป โดยต้องได้รับ
ใบอนุญาตขับรถเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  3. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

3. อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท  
    สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างหรือตามที่ราชการกำหนด 
4. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยอาจจะมีการต่อ

ระยะเวลาจ้างได้อีก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในกรณีต่อ
สัญญาจ้าง 
          การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 
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ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลปากทรง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 
-------------------------------- 

๑. หลักเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
      เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรูค้วามสามารถที่
ต้องการตามระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

      1.1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
    (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรอืสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือ 

       สังคม 
    (๓) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล 
         หรือสมมติฐาน 
    (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ 
         ตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

      1.1.2  วิชาความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
    เป็นการทดสอบความพื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปน้ี 
    (1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 
    (2)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
    (3)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่ 
          แก้ไขเพิ่มเติม 
    (4)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
    (6)  พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.  
          2556 
    (7)  พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
          พ.ศ. 2558 
    (8)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข 
          เพิ่มเติม 

      1.1.3  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
    เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุป
ความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ 
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ต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และ
คำศัพท์ 
 1.1.4  วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
    เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
 2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ 

(1) พระราชบัญญัติภาษีทีด่นิและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
(2) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวธิีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

พ.ศ. 2563 
(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(6) ความรูท้ี่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สอบ 
(7) ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ภาคปฏบิัติ 20 คะแนน)  

 3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 

      2.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนน 100 คะแนน) ทดสอบคว ามรู้
ความสามารถทั่วไป (โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปน้ี  
 - วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล ความสามารถในการสรุปความ หรือจับ
ประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล
โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย  ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่ าง ๆ จากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์หรือให้
ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่ เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถ  โดยคำนึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

   

      2.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนน 100 คะแนน) เป็นการ
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับงานตามการปฏิบัติราชการ (โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ มีดังต่อไปนี้ 

 - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจบุัน 
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 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
   และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
 - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
 - พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
   การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
 - ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบัญชี การเงิน งบดุล งบกระแสการเงิน สินทรัพย์ 
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำการเงิน 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถดา้นคอมพวิเตอร ์(ภาคปฏบิัติ 20 คะแนน)  
           

      2.3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (คะแนน 100 คะแนน) (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ มีดังต่อไปนี้ 
   ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้รับการเลือกสรรและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์
จำลอง การปฏิบัติงานจริง (ทดสอบการปฏิบัติงานด้วยคอมพิวเตอร์/ทดสอบสมรรถภาพทางกาย)ตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ และพิจารณาจากความรู้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 

3. หลักสูตรการประเมินสมรรถนะเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง 

3.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนน 100 คะแนน) ทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป(โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปน้ี 

- วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล ความสามารถในการสรุปความ หรือจับ
ประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือเหตุผล  สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล
โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย  ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความ สั้นๆหรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ หรือให้
ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่ เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถโดยคำนึงถึงระดับความรู้  
ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
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3.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนน 100 คะแนน) เป็นการ

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับงานตามการปฏิบัติราชการและทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ (โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ มี
ดังต่อไปนี ้

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั 
- รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรทางบก 
- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
3.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (คะแนน 100 คะแนน) (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์/

ทดสอบการปฏิบัติงานด้วยคอมพิวเตอร์/ทดสอบขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกหกล้อ) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ มีดังต่อไปนี้ 

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้รับการเลือกสรรและจากการสัมภาษณ์   ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์
จำลอง การปฏิบัติงานจริง (ทดสอบการปฏิบัติงานด้วยคอมพิวเตอร์/ทดสอบขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
(รถบรรทุกหกล้อ))ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ และพิจารณาจากความรู้อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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ภาคผนวก ค 

กำหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วัน - เวลา สถานที ่
ในการประเมินสมรรถนะแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่ ๒6 เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------- 
 

วัน/เดือน/ปี กำหนดการ สถานที่ดำเนินการ 

26 เม.ย. – 3 พ.ค. 2566 ประกาศรับสมัครฯ 
 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  
หรือ www.paksong.go.th 

8 – 16 พ.ค. 2566 รับสมัครฯ 
(วัน - เวลา ราชการ) 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

18 พ.ค. 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การสรรหาและการเลือกสรร 
(เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป) 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  
หรือ www.paksong.go.th 

23 พ.ค. 2566 
 

 

 

 

1. สอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) 

(เวลา 09.00 - 10.30 น.) 
2. สอบภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งตำแหน่ง 
(ภาค ข)  

(เวลา 10.30 - 12.00 น.) 
 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

24 พ.ค. 2566 
 

 

1. สอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) 
    (เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป) 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 
 

 

26 พ.ค. 2566 ประกาศผลฯ 
(เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป) 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  
หรือ www.paksong.go.th 
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